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Над чем работаем:

1. Формирование внешнего бренда Компании. 

(привлекательность места работы/специализации/должности). 

Экскурсии, видео ролики о предприятии, участие в экспертных советах, 

защите дипломных работ.



Над чем работаем:

2. Изучение опыта других регионов 



Над чем работаем:

3. Внедрение проекта «Молодые специалисты»



№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

2. Провести встречу со студентами 
выбранных факультетов

Выполнено Проведена встреча со студентами 3 курса ТОГУ, где 
презентовали проект «Молодые специалисты» (презентация 
«Перспективы в ТЕХНОНИКОЛЬ»



№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

3. Провести тестирование 
заинтересованных студентов 

Выполнено Проведено тестирование (IQ) и собеседование со студентами. 
Сформирован список студентов.

4. Провести экскурсию по Заводу для 
студентов, ознакомить с основными 
процессами завода

Выполнено Проведена экскурсия. Индивидуальная беседа с желающими 
принять участие в проекте. Таких студентов было 19. По 
результатам тестирования и индивидуальной беседы выбрали 5 
студентов

№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

5. Формирование окончательного списка 
студентов, распределение по наставникам. 
Составление плана адаптации по каждому 
студенту.

Выполнено



№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

6. Обучение согласно плана 
адаптации

Выполнено

7. Аттестация Выполнено Аттестацию прошли Кульпина Карина и Филин Илья



№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

8. Участие в проектах Выполнено Карина Кульпина – проект по теплопроводности готовой продукции
Филин Илья – проект отгрузка промышленных партий фенола 
формальдегидной смолы КНР. 

№ Этапы реализации проекта Статус Комментарий

4. Ведение студентов до окончания 
ВУЗов

В процессе Помощь в материале для дипломных работ, участие в проектах компании, 
участие в группах МДУ (малые рабочие проектные группы)

5. Приглашение на работу



Что предлагаем:

1. Сбор информации от Работодателей о потребностях в кадрах, не в 

целях сбора статистических данных, а с целью мониторинга учебных 

программ и определения численности набора в учебные заведения.

2. Участие работодателей в самоопределении в профессии для учеников 

школ. Внесение в школьную программу уроков по профессиям (9,11 

классы), совмещение с экскурсиями на предприятия Хабаровска.

3. Участие работодателей в целевом обучении будущих работников 

(например, с 2-3 курсов)



Спасибо за внимание!
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