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Корпорация ТЕХНОНИКОЛЬ – ведущий международный производитель надежных и эффективных 

строительных материалов и систем. Компания предлагает рынку новейшие технологии, 

сочетающие в себе разработки собственных Научных центров и передовой мировой опыт.

59 производственных площадок в 8 странах мира (Россия, Беларусь, Литва, Италия, Шотландия, 

Германия, Польша, Англия), 22 представительства в 19 странах мира, 20 Учебных центров, 6 Научных 

центров



Компания ТЕХНОНИКОЛЬ предлагает широкий спектр кровельных, 

гидроизоляционных, звукоизоляционных и теплоизоляционных материалов и систем.



Завод ТехноНИКОЛЬ г. Хабаровск

На площадке – 3 производственных направлений:

- Производство минеральной теплоизоляции

- Производство полимерной изоляции

- Вторичная переработка полимеров

- Производство пластиковых водосточных систем

Общая численность персонала – 340 чел. 



№
п/п

Должность Срок закрытия 
вакансии

Потребность/
чел.

1 Слесарь-ремонтник по ремонту 
оборудования

2 мес. 4

2 Наладчик промышленного оборудования 1 мес. 3

3 Лаборант 1 мес. 2

4 Машинист экструдера 2 мес. 5

5 Механик по ремонту оборудования 3 мес. 2

6 Инженер – электроник АСУТП 3 мес. 2

7 Инженер программист АСУТП 12 мес. 1

Затраты по переработкам персонала на период поиска новых 
сотрудников составляет около 4 млн. рублей

Потребность в персонале



Обучение сотрудников на предприятии, 

т.к. нет необходимой подготовки в УЗ

Сортировщик – упаковщик

Фенольщик

Вагранщик

Оператор конвейерной линии 
оборудования

Оператор установки 
волокнообразования

Шихтовщик

Машинист экструдера
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