
Стратегическая сессия
КАДРЫ И КВАЛИФИКАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

Возможные варианты увеличения приема абитуриентов в 
средние профессиональные и высшие учебные заведения 
по направлению подготовки строительных кадров

А.Н.ГЛУШКОВ, 
Президент Ассоциации «Национальное объединение строителей»
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Более 3,6 тысяч учебных заведений среднего профессионального образования

Более 3,3 миллионов студентов по рабочим профессиям и специальностям

2017 – 2019 ГРОССТАТ:

88,6 ТЫС.

36,3 ТЫС.

Выпуск колледжами рабочих 
и специалистов за 3 года

Выпускников пришли 
работать в отрасль за 3 года

Строительство

41%59%

Статистика по выпускникам 
колледжей в сфере строительства

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ. ВЫЗОВЫ

покинули отрасль остались в отрасли
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ВЫЗОВЫ:

НЕДОСТАТОЧНОЕ ЧИСЛО ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СТРОИТЕЛЬНЫМ
ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СПО

СТРОИТЕЛЬНАЯ ОТРАСЛЬ НЕ МОЖЕТ УДЕРЖИВАТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ НЕ ВСЕГДА СООТВЕТСТВУЕТ
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ ОТРАСЛИ

СТРОИТЕЛЬНЫЕ КОМПАНИИ И УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
ОТДАЛЕНЫ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ
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2021

36

995

СУБЪЕКТОВ РОССИИ

КОНКУРСАНТОВ

проводится 
с 2010 года

Главная цель конкурсов – это популяризация строительных профессий, широкое 
информирование о них, пробуждение интереса к ним у подрастающего поколения

КОНКУРС

О Р Г А Н И З А Т О Р Ы
«Лучший каменщик», 
«Лучший штукатур», 
«Лучший сварщик»,
«Лучший монтажник КОК» и другие рабочие профессии

НОМИНАЦИИ

ОТРАСЛЕВОЙ ФОРУМ

СТРОЙМАСТЕР: ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ
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НОСТРОЙ

225 
строительных

СРО

74
субъекта России

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ СИСТЕМЫ 
СПО В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

СБЛИЖЕНИЕ СИСТЕМЫ СПО И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Заключение соглашений между саморегулируемыми организациями в строительстве и 
образовательными организациями системы среднего профессионального образования в 
интересах организации прямого взаимодействия работодателей и системы образования

97 300 
строительных
компаний
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Привлечение в отрасль подрастающее поколение через популяризацию 
строительных профессий, проведение конкурсов профессионального мастерства 
с участием студентов колледжей и старшеклассников.

Сближение образовательных учреждений системы среднего профессионального 
образования в строительстве и работодателей отрасли

Содействие созданию в отрасли привлекательных условий труда и заработной 
платы

Совершенствование образовательных программ, обеспечение их ориентации на 
практику строительного производства и новые технологии.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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раб. тел.: +7 (495) 987-31-50

123242, г. Москва, ул. Малая Грузинская, д. 3

info@nostroy.ru 
www.nostroy.ru

http://www.nostroy.ru/
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