
 

Стратегия развития строительной 

отрасли до 2030 года 

 
 



Функционирование рынка строительных услуг.  
Система государственных и корпоративных закупок  

Цель: развитие системы государственных и конкурентных закупок путем формирования 

системы закупок, основанной на новых критериях оценки участников закупки и 

обеспечивающей: 

— отбор участника закупок способного обеспечить своевременное и качественное исполнение контракта 

на основе оценки его квалификации и опыта предыдущих проектов 

— стимулирование участников строительной отрасли инвестировать в основные средства, повышение 

квалификации кадров, внедрение и разработку инновационных материалов и технологий 

— эффективное расходование средств для исполнения работ и применения новых технологий 

— высококонкурентную среду 
 

Задачи: 

• Внедрение специального регулирования системы госзакупок в строительстве  

• смещение баланса при выборе подрядчика от критерия «цена» к большему учету критерия «качество, квалификация, 

компетенции» 

• Реализация мер по повышению эффективности и качества выполнения работ в сфере строительства, в т.ч.: 

– Автоматизация и цифровизация процессов  

– Внедрение обязательного привлечения профессиональных участников рынка строительных услуг (технического заказчика) к 

заключению контрактов и их исполнению и/или повышение требований к квалификации заказчика 

– Гармонизация норм действующего законодательства о закупках в сфере строительной отрасли 

• Создание системы долгосрочного планирования и осуществления долгосрочных закупок в сфере строительства. 

• Внедрение контрактов жизненного цикла по мере развития законодательной базы и внедрения эффективной системы 

управления стоимостью жизненного цикла объекта капитального строительства 

Показатель 2020 2022 2030 

Доля закупок с применением новых критериев и форм оценки участников закупок, % 0 50 90 


