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В.В. Прядеину 

Об участии в публичном обсуждении проекта 
Стандарта СТО «ПОСТРОЙ» «Системы управления 
охраной труда в строительных организациях. Порядок 
создания и внедрения» 

Уважаемый Виктор Васильевич! 

Рассмотрев Ваше письмо с предложением принять участие в публичном 

обсуждении проекта Стандарта СТО «НОСТРОЙ» «Системы управления охраной 

труда в строительных организациях. Порядок создания и внедрения», сообщаем, 

что, согласно учредительным, организационно-распорядительным и нормативным 

(локальным) правовым актам, наше Предприятие, осуществляя полномочия и 

функции заказчика-застройщика в рамках государственных контрактов на 

строительство спортивных объектов (футбольных стадионов, тренировочных 

площадок и др.), не выполняет какие-либо задачи и обязанности в области охраны 

труда при проведении строительно-монтажных и иных практических работ на 

стройплощадках. Указанные обязанности и соответствующие функции возлагаются 

в установленном законом порядке на подрядные организации. 
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Учитывая изложенное, а также отсутствие необходимого опыта и 

компетенции в вопросах обеспечения безопасности труда в капитальном 

строительстве, участие ФГУП «Спорт-Ин» в обсуждении проекта Стандарта СТО 

«НОСТРОЙ» «Системы управления охраной труда в строительных организациях. 

Порядок создания и внедрения» представляется нецелесообразным. 

Первый заместитель Генерального директора 


