ПРОЕКТ

КОНЦЕПЦИЯ РЕСУРСНЫХ ЦЕНТРОВ

1. Общие положения
1.1.Ресурсный центр (РЦ) – образовательное учреждение осуществляющее  профессиональное обучение, подготовку, переподготовку, повышение квалификации рабочих кадров в сфере  строительства на основе передовых технологий и современной учебно-материальной базы.
Ресурсный центр, как правило, создается в качестве структурного подразделения на базе учреждения среднего профессионального образования, допускается создание ресурсных центров на базе учреждения высшего профессионального образования.
Ресурсный центр объединяет и  концентрирует образовательные ресурсы (учебно-лабораторное оборудование, учебно-методические, информационные, кадровые), обеспечивающие подготовку высококвалифицированных рабочих кадров, способных работать с современными технологиями и материалами и востребованных рынком труда. 

1.2. Признаки ресурсного центра:
· Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности с перечнем образовательных программ, по которым РЦ имеет право ведения образовательной деятельности и подготовки рабочих строительных профессий;

· Наличие помещения  (на праве собственности или  долгосрочной аренды, право оперативного управления);

· Наличие развитой материально-технической базы (наличие учебных лабораторий, компьютерных классов, современного оборудования, материалов и технологий, собственной техники, учебного полигона и т.д.);

· Отсутствие проблем, связанных с организацией учебного процесса, прежде всего- с привлечением обучающихся и слушателей;

· Наличие налаженных партнерских взаимоотношений со строительными организациями и строительными СРО в данном конкретном регионе.
· Наличие квалифицированного штатного инженерно-преподавательского состава, с возможностью дополнительного привлечения преподавателей-практиков.
1.3. Миссия ресурсного центра: способствование  достижению целей саморегулирования (повышению качества   и   безопасности строительства) путем подготовки квалифицированных рабочих кадров, обладающих   теоретическими знаниями и практическими навыками работы с современными технологиями и материалами.
1.4. Цели ресурсного центра:

· Удовлетворение потребностей строительных компаний в высококвалифицированных рабочих кадрах, способных к быстрой адаптации на рабочем месте;

· Совершенствование механизмов частно-государственного партнерства в области подготовки квалифицированных рабочих кадров; развитие партнерства между сферой экономики и сферой образования

· Совершенствование учебно-материальной базы, обеспечивающей подготовку квалифицированных рабочих кадров;

· Реализация строительных программ конкретного региона.

1.5. Задачи ресурсного центра:

·  Подготовка рабочих строительных профессий, по которым строительные организации испытывают дефицит кадров, в том числе- в условиях конкретного региона;
·  Обучение учащихся и слушателей с использованием современных технологий и материалов;
· Внедрение и использование современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий;

· Апробация профессиональных стандартов/новых материалов/технологий/систем подтверждения соответствия квалификаций/проектов Национального объединения строителей;
· Привлечение создателей современных инновационных технологий и производителей  материалов для модернизации учебно-лабораторной и учебно-производственной баз; 
· Популяризация статуса строительных рабочих профессий и возрождения их престижа;
· Создание современной системы профессиональной ориентации, а также  трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в регионах.
2.Порядок софинансирования ресурсных центров Национальным объединением строителей

2.1. Софинансирование Национальным объединением строителей  производится только в отношении ресурсных центров,  аккредитованных при Национальном объединении строителей и прошедших отбор в качестве базовых ресурсных центров в федеральных округах (городах федерального значения).

2.2. Софинансирование осуществляется по территориальному принципу по федеральным округам и городам федерального значения. Общая сумма финансирования, определенная в смете расходов Национального объединения строителей, подлежит распределению по федеральным округам и городам федерального значения пропорционально количеству саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства,   зарегистрированных на территории федерального округа, города федерального значения.

2.3. Софинансирование осуществляется на основании договора об оказании услуг на:

· разработку квалификационных требований к строительным профессиям и профессиональных стандартов для рабочих строительных профессий;

· проведение экспертизы профессиональных стандартов

· осуществление апробации новых технологий/материалов

· осуществление функций экспериментальной площадки для проектов НОСТРОЙ (аттестация, сертификация, стандарты выполнения работ и т.д.) и привлечение экспертов необходимого профиля 

· подготовку предложений, связанных с внесением изменений в образовательные стандарты

· проведение мероприятий,  направленных на  повышение статуса рабочих строительных специальностей и возрождение престижа рабочих профессий (в том числе мероприятия по профессиональной ориентации, организации и содействию в проведении конкурсов профессионального мастерства и т.д.).
Перечень услуг не является исчерпывающим.

2.4. С
 ресурсными центрами из числа аккредитованных, но не прошедших отбор в качестве базовых ресурсных центров в федеральных округах (городах федерального значения), Национальным объединением строителей заключается соглашение о сотрудничестве.
3.Порядок аккредитации  ресурсных центров и отбора базовых ресурсных центров
          3.1. В качестве ресурсного центра может быть аккредитовано любое образовательное учреждение, обладающее признаками ресурсного центра, указанными в п. 1.2. настоящей Концепции.

3.2. Аккредитация ресурсных центров осуществляется бесплатно.
3.3.Для получения аккредитации образовательное учреждение предоставляет в Национальное объединение строителей следующие документы: 
· заявление по форме, соответствующей Приложению №2;

· заверенная  учебным заведением копия документа о назначении руководителя образовательного учреждения;

· перечень заявляемых образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих кадров, с приложением копий  учебно-тематических планов образовательных  программ;

· заверенная учебным заведением копия лицензии на право ведения  образовательной деятельности;

· заверенная учебным заведением копия свидетельства о государственной аккредитации учебного заведения (при наличии); 

· сведения о наличии штатного профессорско-преподавательского состава, реализующего заявленные образовательные программы;

· краткая справка об истории осуществления образовательной деятельности организации;

· рекомендации образовательному учреждению от местной администрации (при наличии),  партнерских строительных организаций и/или их объединений (при наличии);

· справка о количестве выпускников за последние 3 года (раздельно по годам);
· документы, подтверждающие наличие учебных площадей и справка о материальном оснащении ресурсного центра с фотографиями аудиторий, лабораторий, учебных классов, испытательного полигона;

· рекомендация от Координатора НОСТРОЙ по федеральному округу.

· рекомендация от саморегулируемой организации- члена НОСТРОЙ, зарегистрированной в том же федеральном округе, что и образовательное учреждение.

3.4. Документы для получения аккредитации направляются образовательным учреждением  в Аппарат Национального объединения строителей, который в свою очередь, после проверки, передает  их  на рассмотрение в  Комитет по развитию системы подготовки рабочих кадров.

3.5.Решение об аккредитации учебного заведения в качестве ресурсного центра принимается Комитетом по развитию системы подготовки рабочих кадров. Учебному заведению, аккредитованному в качестве ресурсного центра, выдается Свидетельство об аккредитации, оформленное в соответствии с Приложением № 1. 
3.6. Срок  рассмотрения представленных  образовательным  учреждением документов – не более 30 календарных дней.

3.7. Комитет по развитию системы подготовки рабочих кадров вправе установить квотирование количества ресурсных центров в конкретных регионах или городах, а также дополнительные критерии аккредитации ресурсных центров при поступлении заявлений на аккредитацию в количестве большем, чем размер соответствующей квоты.
3.8. Отказ в аккредитации ресурсного центра не может быть обжалован.

3.9. Из числа ресурсных центров, успешно прошедших процедуру аккредитации, Комитетом по развитию системы подготовки рабочих кадров проводится отбор  базовых ресурсных центров в каждом из федеральных округов  (городов федерального значения).
3.10. Информация о базовых и иных аккредитованных ресурсных центрах представляется в Аппарат Национального объединения строителей.
4. Ведение реестра ресурсных центров

        4.1.Цели ведения реестра:
- Декларативное  признание Национальным объединением строителей учебного заведения для установления с ним постоянных или временных взаимоотношений.  
- Мониторинг Национальным объединением строителей  рынка  образовательных услуг  по подготовке квалифицированных рабочих кадров;
- Информационное содействие со стороны Национального объединения строителей строительному сообществу в организации  подготовки квалифицированных рабочих кадров.
- Создание партнерской сети учебных заведений для разработки и апробации квалификационных требований к профессиям и профессиональных стандартов;
- Координация взаимных действий образовательных учреждений и строительного сообщества в развитии системы профессиональной ориентации, популяризации статуса  рабочих строительных профессий и возрождения их престижа;
- Координация взаимных действий образовательных учреждений и строительного сообщества в трудоустройстве подготовленных специалистов и замещение иностранных специалистов (трудовых мигрантов) отечественными квалифицированными кадрами.
4.2.Основанием для включения образовательного учреждения в Реестр ресурсных центров  является решение Комитета по развитию системы подготовки рабочих кадров об аккредитации образовательного учреждения.

4.3. Решение об исключении сведений из Реестра ресурсных центров принимается Комитетом по развитию системы подготовки рабочих кадров в случаях:
· наличия установленного факта несоблюдения ресурсным центром установленных  требований  законодательных и нормативных правовых  документов  в области  профессионального образования;

· аннулирования или приостановления действия лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· отсутствия  в ресурсном центре штатного инженерно-преподавательского состава, реализующего заявленные программы, а также современной техники;

· прекращения реализации ресурсным центром проектов Национального объединения строителей.

4.4.Реестр ресурсных центров публикуется на сайте Национального объединения строителей.
Приложения
Приложение 1

	

НАЦИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ СТРОИТЕЛЕЙ

СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ АККРЕДИТАЦИИ В КАЧЕСТВЕ РЕСУРНОГО ЦЕНТРА    № ___
от  «___» ____________ 20__ г.

Настоящее свидетельство выдано ________________________________________________________________________________________

указывается полное наименование ресурсного центра, его юридический адрес

в том, что указанная организация прошла аккредитацию в качестве ресурсного центра Национального объединения строителей по подготовке квалифицированных рабочих кадров строительных профессий  

Решение Комитета по развитию системы подготовки рабочих кадров
Национального объединения строителей

от «___» ____________ 20__ г. № ____ (Протокол № ____)

Срок действия – один год со дня выдачи.


	Председатель Комитета 

по развитию системы подготовки рабочих кадров
Национального объединения строителей
	______________
	
	_______________________

	
	             подпись
	
	                 фамилия, имя, отчество

	
	       М.П.
	
	


Приложение 2

В Национальное объединение 

строителей 

З А Я В Л Е Н И Е 

на аккредитацию в качестве  ресурсного центра Национального объединения строителей

Сведения о заявителе

	Наименование организации (полное и краткое):

	Наименование учебного заведения*

	Юридический адрес

	Почтовый адрес

	Фактический адрес

	Телефон (с кодом города)

	Факс

	Эл.почта

	Веб-сайт

	Расчетный счет

	БИК/КПП/ИНН/ОКАТО

	Кор. счет

	Руководитель (Ф.И.О., должность)

	Контактное лицо (Ф.И.О., должность, телефон, е-mail)


*Указывается в случае, если функции учебного заведения осуществляет обособленное подразделение юридического лица.
Просим  аккредитовать  _______________ (наименование учебного заведения)  в качестве ресурсного центра Национального объединения  строителей.

Приложения к заявлению:

1.

2. 

3. 

4. 

5.

6.

7.

Руководитель учебного заведения
М.П. 

