
Результаты и перспективы практического 

применения механизма взаимодействия с 

СРО

Тенденции электронного взаимодействия с 

надзорными органами
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Задачи:
• Обеспечение безопасных условий труда работников на строительных

объектах;

• Оперативное и объективное проведение расследования несчастных

случаев на строительных объектах;

• Совершенствование системы возмещения вреда, причиненного работникам

вследствие разрушения, нарушения требований безопасности при

строительстве;

• Снижение производственного травматизма.

Соглашение о взаимодействии Роструда и Нострой от 05.08.2015г.
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Порядок организации работы при проведении проверки

Проведение 

проверки

В соответствии с ч. 18 ст. 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-

ФЗ, в случае проведения внеплановой проверки членов саморегулируемой

организации орган государственного контроля обязан уведомить СРО о

проведении внеплановой проверки в целях обеспечения возможности участия

или присутствия ее представителя при проведении проверки.
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Поручение Заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации №ТГ-П12-11486



Основные нарушения, выявляемые инспекцией при проведении 
проверок строительных организаций

Работники не обеспечены СИЗ

Защитные ограждения не соответствуют нормативным требованиям охраны труда

Строительные леса не соответствуют требованиям безопасности

Отсутствует подтверждение квалификации работников

Не соблюдается Отраслевое соглашение в строительстве в части минимального размера 
оплаты труда

С работниками заключаются договора ГПХ, фактически подменяющие трудовые 
отношения

Отсутствует индексация заработной платы
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Ст. 217 ТК РФ: В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, численность работников 
которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится 

должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 
подготовку или опыт работы в этой области.

Работодателем, 
осуществляющим 
производственную 

деятельность, 
численность 
работников 

которого 
превышает 50 

человек

Работодатель, 
численность 

работников которого 
не превышает 50 
человек – с учетом 

специфики своей 
производственной 

деятельности 

Функции осуществляют:

- ИП лично;

- Руководитель 
организации;

- Другой 
уполномоченный 

работодателем 
работник;

- организация, 
оказывающая услуги в 
области охраны труда

Создается

(вводится)

При 

отсутствии

Законодательная база по специалистам по охране труда на сегодняшний день



Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 1 апреля 2010 г. N 205н

"Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, 
для оказания которых необходима аккредитация, и 
Правил аккредитации организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда"

Осуществление функций 
службы охраны труда или 

специалиста по охране труда 
работодателя, численность 

работников которого не 
превышает 50 человек

Обучение работодателей и 
работников вопросам 

охраны труда

Законодательная база по аккредитации организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда на сегодняшний день
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Четкое распределение обязанностей и 
функций в области охраны труда

Возможность передать соблюдение 
норм и требований охраны труда в 
организации на аутсорсинг

Минимальные требования получения 
квалификации специалиста по охране 
труда

На специалистов по охране труда 
оказывается давление со стороны 
работодателя в части принятия 
решений;

Специалисты по ОТ не соответствуют 
квалификации, а работодатели это не 
контролируют;

Специалисты по ОТ не заинтересованы в 
качественном исполнении норм и 
требований охраны труда;

Услуги в области охраны труда 
оказываются некачественно, а 
работодатели в этом не заинтересованы



1681

628

3503

Заработная плата специалиста по охране труда
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• Создание условий, 
обеспечивающих уровень 

охраны труда на 
предприятиях

• Создание стандартов 
деятельности членов СРО;
• Контроль и привлечение 
к ответственности членов 

СРО, допустивших 
нарушения

•Повышение качества 
оказываемых услуг в области 
ОТ;

•Контроль за организациями, 
оказывающими услуги в 
области ОТ;

•Создание единой политики в 
области оказания услуг по ОТ;

•Создание единой базы 
организаций, оказывающих 
услуги в области ОТ

•Автоматизированный 
надзор;

•Снижение количества 
проверок;

•Превентивный контроль;
•Снижение нагрузки на 

ГИТ;
•Регуляторная гильотина;

•Снижение коррупционных 
рисков

• Создание единой базы 
специалистов по ОТ;

• Подтверждение 
квалификации 
специалистов;

• Исключение давления 
работодателя на 
специалиста по ОТ

Повышение 
уровня 

специалистов 
по охране 

труда

Снижение 
нагрузки на 

бизнес

Создание 
нового 

правового 
механизма 

охраны труда

Улучшение

условий 
охраны труда 

на 
предприятиях 



Саморегулирование в других сферах деятельности

Кадастровые инженеры
Арбитражные 
управляющие

Не было единообразного подхода в деятельности специалистов

Не было подтверждения соответствия квалификации

Отсутствовал контроль за деятельностью специалистов

Отсутствие ответственности в деятельности специалистов

Проблемы

Федеральный закон от 30 декабря 2015 г. 
№ 452-ФЗ

Федеральный закон от 1 декабря 2014 г. 
№ 405-ФЗ

Контроль за деятельностью специалистов с применением мер воздействия в случае выявления нарушений в действиях

Формирование компенсационного фонда/Страхование ответственности

Создание стандартов деятельности 

Решение
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Автоматизированный 

надзор

УВЕДОМЛЕНИЕ

ГИТ

МЕРЫ 

ВОЗДЕЙСТВИЯ НА

РАБОТОДАТЕЛЯ

Проверочный

лист

Оценка 

соответствия 

законодательству

о труде

Получение 

инструкций 

по  устранению 

нарушений

УСТРАНЕНИЕ НАРУШЕНИЙ



«ОНЛАЙИНСПЕКЦИЯ.РФ» 

Электронный сервис Онлайнинспекция.РФ входит в состав масштабного 

долгосрочного проекта «Открытая Инспекция Труда». Ресурс позволяет 

гражданину обратиться в инспекцию труда, когда его права нарушены, а также 

получить информацию о других способах выхода из проблемных ситуаций в 

сфере трудовых отношений.

Новые подходы при осуществлении федерального государственного надзора
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«ОНЛАЙИНСПЕКЦИЯ.РФ»
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Электронный инспектор

Проведение самопроверки

Оценка и приведение в соответствие с

требованиями трудового

законодательства существующих

общественных отношений на

предприятии с помощью интерактивного

сервиса «Электронный инспектор».

Результат

Получение заключения интерактивного

сервиса «Электронный инспектор»; об

отсутствии или наличии нарушений в

организации по тематике проверяемых

трудовых отношений.

•Возможность с помощью

предоставленных инструментов

устранить выявленные нарушения:

инструкции к действию, шаблоны и

образцы документов.

В настоящее время доступно 177

тематических проверочных листов,

охватывающих все правоотношения,

регулируемые трудовым

законодательством, в том числе вопросы

охраны труда.

В 2019 году планируется дополнительно

внедрить еще 50 тематических

проверочных листов.
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Проведение самопроверок работодателями с использованием 
проверочных листов

С 2018 года при проведении плановых

проверок работодателей ГИТ использует

проверочные листы.

Проверочные листы ГИТ - это перечень

вопросов, соответствующий предмету

проверки. Ответы на контрольные вопросы

свидетельствуют о соблюдении или

несоблюдении объектом проверки

обязательных требований законодательства,

составляющих предмет проверки.

Проверочные листы ГИТ утверждены

приказом Роструда от 10.11.2017 № 655. Всего

утверждено 133 проверочных листа.

Проверочные листы ГИТ применяются при

проведении плановых проверок. Значит

заранее известно, по какому проверочному

листу будет проводится проверка. Проверять

больше, чем предусматривают чек-листы, ГИТ

не вправе. Возможно заранее использовать

чек-листы ГИТ для самопроверки. Все листы

содержат ссылки на нормативные и правовые

акты, соблюдение которых обязательно.
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«Я-ИНСПЕКТОР» 

это мобильное приложение для

фиксации нарушений требований

трудового законодательства в сфере

охраны труда.

Каждый гражданин с помощью

приложения может сфотографировать

факт нарушения требований охраны

труда по одной из предложенных

тематических категорий, дополнив

фотоматериалы комментариями, а затем

отправить обращение на рассмотрение в

государственную инспекцию труда.

Мобильное приложение «Я – инспектор»

входит в состав системы электронных

сервисов для работников и

работодателей «Онлайнинспекция.рф».

Новые подходы при осуществлении федерального государственного надзора
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Я - ИНСПЕКТОР
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Начальник отдела надзора за соблюдением 

трудового законодательства

Д.А. Смирнов
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